CECH
PRODUCENTOW
ZYWNOSCI

KATOWICE

STATUT CECHU
PRODUCENTOW ZYWNOSC

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

61
1. Cech jest samorzadng, spoteczno-zawodowg i gospodarczg organizacjg rzemiosta oraz
przedsiebiorcow.
2. Cech posiada osobowos$¢ prawna.
3.Cechdziatanapodstawie przepisow ustawy o rzemiosle, innych powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa oraz niniejszego Statutu.
4. Cech jest zwigzkiem pracodawcoéw w rozumieniu ustawy o organizacjach pracodawcow.

§2
1. Cech prowadzi dziatalnos$¢ na terenie catej Polski.
2. Dla realizacji celéw statutowych Cech moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terytorium innych panstw, zgodnie z przepisami tamtejszego prawa.

§3
1. Cech nosi nazwe: ,Cech Producentéw Zywnosci”.
2. Siedzibg Cechu jest miasto Katowice.

§4
Cech moze by¢ cztonkiem lIzby Rzemieslniczej w Katowicach oraz innych organizacji
samorzadowych, spotecznych i gospodarczych rzemiosta i przedsiebiorczosci, w tym
organizacji miedzynarodowych.

2. ZADANIA CECHU
§5

1. Podstawowym zadaniem Cechu jest zapewnienie zrzeszonym cztonkom pomocy
instruktazowej i doradczej, utrwalanie wiezi Srodowiskowych, ochrona praw i reprezentowanie



interesdbw rzemiosta i zrzeszonych przedsiebiorcow wobec: organdéw administracji
panstwowej, instytucji samorzadu terytorialnego, organizacji spotecznych, zawodowych oraz
gospodarczych.
2. Do statutowych celéw i zadan cechu nalezy w szczegdlnosci:
1) zabieganie o wszechstronny rozwaoj srodowiska rzemieslniczego oraz przedsiebiorcow,
2) reprezentowanie intereséw rzemiosta i zrzeszonych przedsiebiorcow wobec
organow wtadzy panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz zwigzkéw zawodowych
reprezentujgcych pracownikéw zrzeszonych cztonkow,
3) inicjowanie i wspieranie wspotpracy rzemiosta i zrzeszonych przedsiebiorcéw z innymi
organizacjami gospodarczymi i spotecznymi,
4) utrwalanie wiezi srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodowej,
5) prowadzenie wsréd cztonkédw pracy spoteczno - organizacyjnej majgcej na celu
szerzenie
zasad etyki zawodowej oraz prawidtowego i rzetelnego wykonywania zawodu,
6) wspodtpraca z organizacjami politycznymi i spotecznymi na rzecz swoich cztonkoéw,
7) reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organéw wtadzy panstwowej, samorzadu,
sqdow oraz organizacji spotecznych i gospodarczych,
8) przedstawianie organom wtadzy panstwowej i samorzadu terytorialnego wnioskéw
dotyczacych rzemiosta oraz zrzeszonych przedsiebiorcow,
9) udzielanie cztonkom pomocy w drodze udzielania porad i informacji, dokonywania
wystagpien i interwencji,
10) udzielanie informacji o ustugach swiadczonych przez cztonkéw oraz ich mozliwosciach
produkcyjnych i ustugowych,
11) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ cztonkow,
12) popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego,
13)wspotdziatanie z jednostkami  naukowo-badawczymi, zwtaszcza w zakresie
udostepniania cztonkom nowych technologii, wymiany doswiadczen, projektéw
wynalazczych wraz z informacjg o mozliwosciach ich zastosowania przez cztonkow,
14) organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkow i
zatrudnionych przez nich pracownikéw,
15) programowanie i organizowanie przygotowania zawodowego,
16)wspotpraca z wtadzami oswiatowymi i szkotami zawodowymi w zakresie doksztatcania
teoretycznego uczniow szkolonych przez cztonkow,
17) organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie przygotowania zaktadow
do wymogoéw Unii Europejskiej, w zakresie podatkéw i innych aktualnych potrzeb,
18) organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej i oswiatowej dla cztonkéw i ich rodzin
oraz dla ucznidw i pracownikéw cztonkdéw cechu, a takze cztonkdw ich rodzin w zakresie
ustalonym przez walne zgromadzenie cechu,
19) delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organow kolegialnych, w ktérych udziat
przedstawicieli rzemiosta przewiduja przepisy szczegolne oraz do organizacji spotecznych,
w pracy ktorych uczestniczy rzemiosto,
20) dokonywanie, na wniosek oséb zainteresowanych fachowej oceny pracy wykonywanej
przez cztonkoéw cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii,
21) prowadzenie obstugi informacyjnej wobec cztonkéw cechu w zakresie spraw
niezbednych do prowadzenia zaktadow przez cztonkéw cechu,
22) swiadczenie ustug ksiegowych na rzecz swoich cztonkow,
23) organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych i dobroczynnych,
24)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,
25) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie biuletynéw, informatoréw,
materiatow reklamowych,
26) prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.



3. Cele i zadania okreslone w § 5 ust. 1 i ust. 2 Cech realizuje, zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci, w szczegdélnosci poprzez prowadzenie nastepujgcych rodzajow dziatalnosci:

- 46.11.7 Dziatalnos¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazg ptoddw rolnych, zywych zwierzat,
surowcow dla przemystu tekstylnego i pétproduktow,

- 46.14.Z Dziatalnos¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg maszyn, urzagdzen przemystowych,
statkéw i samolotow,

- 46.17.Z Dziatalnos¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazg zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych,

- 46.18.Z Dziatalno$¢ agentow specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych
towarow,

- 46.19.Z Dziatalnos¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedaza towardw réznego rodzaju,

- 46.21.Z Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla zwierzat,

- 46.22.Z Sprzedaz hurtowa kwiatow i roslin,

- 46.23.Z Sprzedaz hurtowa zywych zwierzat,

- 46.24.Z Sprzedaz hurtowa skor,

- 46.31.Z Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw,

- 46.32.Z Sprzedaz hurtowa miesa i wyrobow z miesa,

- 46.33.Z Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobéw mleczarskich, jaj, olejow i ttuszczéw jadalnych,

- 46.61.Z Sprzedaz hurtowa maszyn i urzgdzen rolniczych oraz dodatkowego wyposazenia,

- 46.62.Z Sprzedaz hurtowa obrabiarek,

- 46.69.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzagdzen,

- 47.21.7 Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
- 47.22.7 Sprzedaz detaliczna miesa i wyrobdw z miesa prowadzona w wyspecjalizowanych,
sklepach,

- 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

-47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazetiartykutdw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

- 47.76.Z Sprzedaz detaliczna kwiatdw, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat domowych,
karmy dla zwierzagt domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

- 47.81.Z Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach,

- 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach,
- 47.91.7Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,

- 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami,

- 58.13.Z Wydawanie gazet,

- 58.14.Z Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

- 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

- 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢,

- 63.99.Z Pozostata dziatalnosc ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
- 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

- 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

- 69.20.Z Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa;

- 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

-70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania,
- 71.20.A Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci,

- 71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne,

- 72.11.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii,

- 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych,

- 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych



i humanistycznych,

- 73.11.7Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych,

- 73.20.Z Badania rynku i opinii publicznej,

- 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nie
sklasyfikowana,

- 82.30.Z Dziatalnosc¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow,

- 82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

- 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

- 85.60.Z Dziatalnos$¢ wspomagajgca edukacje

- 94.11.7 Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcoéw,

- 94.12.7Z Dziatalnosc¢ organizacji profesjonalnych,

- 94.99.7 Dziatalnosc¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

3. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§6
1. Cztonkami Cechu mogg by¢ rzemieslnicy oraz inni przedsiebiorcy, prowadzgcy na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie produkcji zywnosciw tym
w szczegolnosci rzeznictwa, wedliniarstwa i gastronomii a takze rzemieslnicy i przedsiebiorcy
pracujacy na potrzeby rzeznictwa, wedliniarstwa, gastronomii i produkcji zywnosci, z terenu
catej Polski.
2. Cztonkami Wpierajgcymi Cechu mogg by¢:
- instytucje publiczne, organizacje samorzgdowe, spoteczne i gospodarcze, stowarzyszenia,
szkoty, uczelnie wyzsze, organizacje pozarzagdowe, osoby fizyczne, w tym nie prowadzgce
dziatalnosci gospodarczej, itp.
3. Cztonkowie Wspierajgcy, w oparciu o swojg wiedze i autorytet, petnig funkcje doradcze
i wspomagajgce Cech. Cztonkowie Wspierajgcy pozbawieni sg prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu a tym samym pozbawieni sg czynnego udziatu w wyborach do organéw
statutowych Cechu. Cztonkowie Wspierajacy dysponujg gtosem doradczym na Walnym
Zgromadzeniu i zwolnieni sg z obowigzku uiszczania sktadki.

g7
1. Organem statutowym uprawnionym do podejmowania decyzji o przyjeciu nowych cztonkéw
jest Zarzad Cechu.
2.Warunkiem przyjecia kandydataw poczet cztonkdow Cechu jest ztozenie przez niego deklaracji.
Deklaracja powinna by¢ ztozona, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej. Deklaracja
powinna by¢ podpisana przez kandydata, zawiera¢ jego imie i nazwisko, adres zamieszkania,
wskazywac miejsce i rodzaj wykonywanego rzemiosta lub dziatalnosci gospodarczej oraz
zawiera¢ oswiadczenie o przestrzeganiu postanowien statutu, uchwat organéw Cechu i
gotowosci do uiszczania sktadek cztonkowskich.
3. Uchwata w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Cechu powinna by¢ podjeta na najblizszym,
po dniu ztozenia deklaracji, posiedzeniu Zarzgdu Cechu.
4. Zasady przyjmowania kandydatéw w poczet Cztonkdw Wspierajgcych Cechu okresla Zarzad
Cechu w uchwale.

§8
1. O decyzji w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkoéw Cechu,
zawiadamia sie pisemnie kandydata w ciggu dwoch tygodni od dnia jej podjecia. Zawiadomienie
o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.
2. Od odmownej decyzji Zarzagdu Cechu kandydatowi stuzy odwotanie do Walnego



Zgromadzenia. Odwotanie mozna wnies¢ w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji
Zarzadu cechu. Odwotanie powinno byc¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu,
nie podzniej jednak niz w ciggu roku od daty jego ztozenia.

§9

1. Cztonkowie Cechu majg prawo do:

1) korzystania z pomocy, posrednictwa, instruktazu, doradztwa oraz innych ustug i
Swiadczen w granicach statutowej dziatalnosci Cechu,

2) uczestnictwa w walnych zgromadzeniach oraz czynnego i biernego udziatu w wyborach
do organdw statutowych Cechu,

3) zgtaszania wnioskéw zmierzajgcych do usprawnienia pracy Cechu,

4) wnoszenia do Walnego Zgromadzenia odwotan od uchwat Zarzagdu Cechu dotyczacych
praw cztonka,

5) uczestniczenia w posiedzeniach organéw Cechu, na ktdrych rozpatrywane sa sprawy
ich dotyczace,

6) uczestniczenia w tych posiedzeniach organéw Cechu, na ktére zostali zaproszeni przez
Zarzadu Cechu

7) wgladu w protokoty walnych zgromadzen, roczne sprawozdania Zarzagdu Cechu oraz
sprawozdania z wykonania zalecen,

8) uzyskiwanie od organéw Cechu — na walnych zgromadzeniach, zebraniach lub w innych
formach — informacji o dziatalnosci cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach.

2. Nie ma prawa udziatu w wyborach do organéw statutowych Cechu cztonek Cechu, ktory:
1) zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sagdu powszechnego,
2) zalega z wptaceniem sktadki cechowej powyzej trzech miesiecy, mimo zawiadomienia,
o ktérym mowa w § 24 ust. 3 statutu.

§10

Cztonkowie cechu majg obowigzek :
1) przestrzegac prawo, zasady etyki zawodowej i godnosci zawodowej,
2) stosowac sie do przepiséw Statutu oraz uchwat organdéw organizacji rzemieslniczych,
3) regularnie, terminowo wptacac sktadki cechowe w obowigzujgcej wysokosci. Sktadki
cztonkowskie nalezy optacac z gory w systemie miesiecznym, kwartalnym lub rocznym —
wedle decyzji cztonka Cechu, bezwzglednie przestrzegajgc terminu ptatnosci.
4) poddawa¢ kontroli dziatalno$¢ swego zaktadu w zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowej i rzetelnego prowadzenia dziatalnosci,
5) stale podnosi¢ jako$¢ ustug oraz kulture obstugi klientow,
6) rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywac zlecone przez klientdéw prace, a w razie
reklamacji w ten sam sposob rozpatrywac je i zatatwiac.

§11
Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, istotnej zmianie przedmiotu lub zakresu dziatania prowadzonego
przedsiebiorstwa oraz o zmianie adresu zamieszkania lub adresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

§12
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1) wystagpienia,
2) wykreslenia,
3) wykluczenia.

§13



1. Cztonek Cechu moze wystgpi¢ z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

2. Wystgpienie cztonka z Cechu nastepuje po uptywie szesciomiesiecznego okresu od dnia
zgtoszenia pisemnego wypowiedzenia do Zarzagdu Cechu, liczgc od konca miesigca, w ktérym
nastgpito wypowiedzenie.

3. Wykreslenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnien do zrzeszania sie w Cechu.

§14

1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢ tylko z waznych przyczyn. Dotyczy to w
szczegolnosci sytuacji, gdy dopuscit sie on istotnego naruszenia postanowien Statutu, uchwat
organow Cechu lub z winy cztonka dalsze jego cztonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami
Statutu Cechu.

2. Za wazng przyczyne wykluczenia uznaje sie rowniez uporczywe nie wykonywanie
podstawowych obowigzkow cztonkowskich, w tym takze nie ptacenie sktadek cztonkowskich
przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

§15
1. Uchwaty w sprawie wykreslenia lub wykluczenia cztonka podejmuje Zarzad Cechu.
2. Zarzad Cechu na Walnym Zgromadzeniu zobowigzany jest przedstawi¢ sprawozdanie
okreslajgce ilos¢ cztonkow wykluczonych lub wykreslonych od czasu ostatniego Walnego
Zgromadzenia wraz ze wskazaniem przyczyny wykluczenia lub wykreslenia kazdego cztonka.

§16
1. O wykresleniu lub wykluczeniu cztonka Cech obowigzany jest powiadomi¢ zainteresowanego
listem poleconym w ciggu 14 dni od podjecia uchwaty oraz poda¢ uzasadnienie wraz z
pouczeniem o trybie i terminie odwotania sie.
2. Uchwata w sprawach okreslonych w ust. 1 staje sie skuteczna z datg doreczenia cztonkowi
zawiadomienia o wykresleniu lub wykluczeniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie zwrécone
na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego adresu ma moc prawng doreczenia
zawiadomienia.
3. Cztonkowi wykreslonemu lub wykluczonemu przystuguje prawo odwotania sie w sposéb i
terminie okreslonym w § 44 Statutu.
4. Cztonek wykreslony lub wykluczony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w
czasie rozpatrywania jego odwotania i popierac je oraz sktadac¢ wyjasnienia.
5. O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa odwotujgcego
sie, powinien by¢ on zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym przez siebie w odwotaniu
adresem w sposob okreslony w § 24 ust. 1 Statutu.
6. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzagdu w
sprawie wykreslenia, zainteresowany zachowuje ciggtos¢ cztonkostwa w Cechu.

§17
Wysokos¢ sktadki cechowej oraz termin ptatnosci ustala Walne Zgromadzenie, uwzgledniajgc
finansowanie dziatalnosci organizacyjno-samorzgdowej Cechu i inne jego wydatki oraz
ewentualne wydatki na dziatalnos¢ statutowg wtasciwej izby rzemieslniczej i Zwigzku Rzemiosta
Polskiego.

§18
1. Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos¢:
1) ,,Honorowego Prezesa Cechu” lub ,Honorowego Cztonka Cechu” — osobom , ktore
potozyty szczegodlne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej,



2) /Honorowego Cztonka Cechu” — osobom, ktére przez ostatnie 10 lat byty cztonkami
Cechu i z powodu przejscia na emeryture lub rente zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
2. Osoby posiadajgce tytuty honorowe majg prawo bra¢ udziat w walnych zgromadzeniach z
gtosem doradczym.

4. ORGANY CECHU

§19

1. Organami Cechu sa:

A. Walne Zgromadzenie,

B. Zarzad,

C. Komisja Rewizyjna.
2. Cztonek Cechu moze by¢ w danym momencie wybrany tylko do jednego z organdéw
wymienionych w pkt.1 ust. B-C.
3. Osoba petnigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy petnieniu tej
funkcji przestrzegac¢ przepiséw prawa, Statutu i uchwat organdéw statutowych organizacji
rzemies$lniczych, postepowac sumiennie i uczciwie, zgodnie z zasadami wspotzycia
spotecznego i interesami reprezentowanego srodowiska.
4. Wybory Prezesa Cechu oraz do organdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt B-C dokonywane sg
w gtosowaniu tajnym, sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonka organu
nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.
5. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséow dla podjecia przez organ Cechu uchwaty,
uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.
6. Za udziat w posiedzeniach organow Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia cztonkowie
mogg otrzymywac diety i zwrot kosztéw podrdzy, wedtug zasad ustalonych w zatwierdzonym
przez Walne Zgromadzenie planie finansowym Cechu.

A. WALNE ZGROMADZENIE

§20
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania uchwat
w sprawach nalezgcych do jego zakresu dziatania.

§21

Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalenie Statutu i jego zmian,
2) wybor i odwotanie: Prezesa Cechu i pozostatych cztonkéw Zarzadu, przewodniczacego
i pozostatych cztonkow Komisji Rewizyjnej, a takze zastepcédw cztonkow,
3) okreslenie wysokosci sktadek cechowych, optat za $wiadczenia Cechu oraz
dobrowolnych swiadczen zrzeszonych cztonkow,
4) uchwalanie plandéw i programoéw rozwoju rzemiosta i przedsiebiorczosci na obszarze
dziatania Cechu, planéw finansowych oraz podziatu nadwyzki budzetowej Cechu,
5) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdan
rocznych i bilanséw oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Cechu,
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tych sprawach i udzielanie absolutorium Zarzadowi,
6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do organizacji samorzadu rzemiosta lub
wystgpienia z nich,
7) upowaznianie Zarzadu do zaciggania pozyczek oraz zbywania ruchomosci Cechu
majgcych wartos¢ historyczng, artystyczng i naukowa,



8) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

9) przyznawanie godnosci ,Honorowego Prezesa Cechu” oraz ,Honorowego Cztonka
Cechu”,

10) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu,

11) delegowanie osoby do uczestniczenia w zjazdach delegatéw samorzadu rzemiosta,
12) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie
przewidzianym w statucie.

§22
Odwotanie Prezesa, cztonka Zarzadu, oraz przewodniczacego i cztonka Komisji Rewizyjnej,
przed uptywem kadencji, moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia wiekszoscig
2/3 gtosow cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu, oddanych w gtosowaniu tajnym.

§23

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej raz w roku, najpdzniej w ciggu szesciu
miesiecy po uptywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwotuje na podstawie
uchwaty Zarzgdu Prezes Cechu lub w jego zastepstwie Wiceprezes Cechu.
2. Ponadto Zarzad powinien takze podjg¢ uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na
zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) 1/4 ogolnej liczby cztonkow Cechu,
3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem celu
jego zwotania.
4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciggu szesciu
tygodni od daty ztozenia zgdania. Jezeli to nie nastgpi, Walne Zgromadzenie moze zwotac
Komisja Rewizyjna lub Komisja wybrana przez 1/4 ogélnej liczby cztonkéw Cechu.

§24

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie — listem
poleconym lub innym sposobem z potwierdzeniem odbioru — wszystkich cztonkéw oraz izbe
rzemieslniczg, w ktorej Cech jest zrzeszony, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, inne
zaproszone osoby.
2. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamiesci¢ rowniez informacje o wytozeniu
do wgladu w biurze Cechu, odpowiednio do porzadku obrad, nastepujgcych materiatow:

1) zamkniecia rachunkowego za rok ubiegty,

2) sprawozdania Zarzadu,

3) projektow podstawowych uchwat,

4) protokotu poprzedniego Walnego Zgromadzenia.
3. Cztonkom, ktorzy zalegajg z uiszczeniem sktadek cechowych powyzej trzech miesiecy,
nalezy w zawiadomieniu przypomnieé, ze w przypadku nie przedtozenia dowodu zaptacenia
zalegtych sktadek, bedg pozbawieni prawa wybieralnosci do organéw Cechu.

§25

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes lub Wiceprezes Cechu. Walne Zgromadzenie wybiera
sposrod cztonkow Cechu prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego
i Sekretarz. Petnienie jednej z wymienionych w pkt. 1 funkcji Walne Zgromadzenie moze
powierzy¢ Dyrektorowi Cechu, jednakze prawo do gtosowania oraz biernego lub czynnego
udziatu w wyborach przystuguje mu tylko w przypadku, gdy jest on jednoczesnie cztonkiem
Cechu.

2. Przewodniczacy Zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu,
wykluczyc¢ ze Zgromadzenia osoby, ktore nie stosujg sie do zarzgdzen porzgdkowych.



3. Szczegotowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla Regulamin.

§26
1. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 24 Statutu jest zdolne do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzgdkiem obrad, jezeli liczba obecnych przy ich
podejmowaniu wynosi co najmniej 1/4 czesci cztonkdéw Cechu.
2. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia w terminie pierwszym z powodu braku
wymaganej liczby obecnych cztonkow, Walne Zgromadzenie odbywa sie w tym samym dniu z 30
minutowym opdznieniem, w tym samym miejscu. Zwotane w ten sposob Walne Zgromadzenie
jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych. Informacja o terminie drugiego Walnego
Zgromadzenia powinna by¢ zawarta w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 24 Statutu.
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, jezeli Statut nie
stanowi inacze;j.
4. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu, uzupetnieniu porzadku obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad wymagajg dla swej waznosci gtosow co
najmniej 2/3 cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu. Uchwatg o uzupetnieniu porzadku
obrad nie moze by¢ objeta sprawa zmiany Statutu.
5. W gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie cztonkowie cechu.

§27
1. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig
gtosow, jezeli Statut nie stanowi inaczej. Na zadanie wiekszosci obecnych cztonkéw, Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.
2. Protokoét Walnego Zgromadzenia podpisuje Przewodniczgcy i Sekretarz.
3. Odpisy uchwat Walnego Zgromadzenia Zarzad Cechu przesyta izbie rzemieslniczej, w ktorej
Cech jest zrzeszony.

B. ZARZAD CECHU

§28
Zarzad Cechu jest organem wykonawczym cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowa
jego dziatalnos¢.

§29
1. Zarzad sktada sie z nie mniej niz z trzech i nie wiecej niz siedmiu oséb, w tym Prezesa Cechu,
oraz od dwéch do szesciu Cztonkdw Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Prezesa
Cechu, a oddzielnie pozostatych Cztonkow Zarzadu. Warunkiem wyboru jest uzyskanie
najwiekszej liczby gtosow.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera Wiceprezesa i Skarbnika.
3. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Kadencja moze by¢ skrécona na podstawie Uchwaty
Walnego Zgromadzenia.
4. Na stanowisko Prezesa Cechu wybrana moze zosta¢ jedynie osoba, ktdra jest Cztonkiem
Cechu albo osoba, ktora nie jest Cztonkiem Cechu ale zostata rekomendowana przez cztonka
Zarzadu Cechu.
5. Walne Zgromadzenie okresla w uchwale, czy Prezesowi Cechu przystuguje wynagrodzenie z
tytutu petnionej funkgji, a jezeli tak, to w jakiej wysokosci.
6. Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani cztonkowie Cechu. Kandydat na Cztonka Zarzadu
musi posiada¢ co najmniej dwuletni okres cztonkostwa w Cechu lub piecioletni okres



cztonkostwa w innych organizacjach rzemieslniczych.
7. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkédw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium. W tym przypadku nie stosuje sie przepisu § 26 ust. 4.

§30
1. W przypadku ustapienia lub odwotania Cztonka Zarzadu najblizsze Walne Zgromadzenie
dokonuje wyboréw uzupetniajgcych.
2. W przypadku ustgpienia lub odwotania Prezesa Cechu, do czasu wyboru przez najblizsze
Walne Zgromadzenie zastepuje go Wiceprezes.

§31
Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych
organow Cechu.

§ 32
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci Cechu, a w
szczegolnosci:
1) reprezentowanie intereséw cztonkdéw wobec organdéw administracji panstwowej i
samorzgdu terytorialnego, sagdéw, organizacji spotecznych i gospodarczych,
2) gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu, z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zgromadzenia wskazanych w § 21,
3) zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskow na te zgromadzenia,
4) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Cechu oraz ustalanie wynagrodzen dla
pracownikéw Cechu,
5) przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw Cechu,
6) powotywanie komisji sposréd cztonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu.

§33
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej, posiedzenie Zarzadu powinno sie odby¢ w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu czternastu dni od dnia ztozenia wniosku.

§34
1. Posiedzenia Zarzgdu Cechu zwotuje Prezes Cechu lub Wiceprezes. Posiedzeniom Zarzadu
przewodniczy Prezes Cechu, a w wypadku jego nieobecnosci — Wiceprezes.
2. O czasie i miejscu posiedzenia Zarzadu, cztonkéw Zarzagdu powiadamia sie na siedem dni
przed terminem. Zwotanie posiedzenia Zarzagdu w krotszym terminie jest dopuszczalne, o ile
zaden z cztonkow Zarzadu nie zgtosi sprzeciwu.
3. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy — z gtosem doradczym — Dyrektor Cechu.

§35
1. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkdéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Cechu.
2. Uchwaty zapadajg zwyktag wiekszoscig gtosow. Przy rownej liczbie gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.
3. Szczegodtowe zasady i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin.

C. KOMISJA REWIZJNA

§36
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Cechu, z wyjatkiem



uprawnien przystugujgcych Walnemu Zgromadzeniu.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod cztonkdw Cechu, na okres kadencji Zarzgdu. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie
Przewodniczacego, a pozostatych cztonkéw razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie
najwiekszej liczby gtoséw, lecz nie mniej niz 50 % plus jeden gtos. W przypadku zmniejszenia
sie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej, na najblizszym Walnym Zgromadzeniu przeprowadza
sie wybory uzupetniajgce.

§ 37

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) badanie przynajmniej raz na rok dziatalnosci statutowej Cechu, z tym, ze na wniosek 1/4
ogolnejliczby cztonkéw Cechuoraz Zarzadu Cechu, badanie powinnoby¢ przeprowadzone
w kazdym czasie,
2) badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilanséw) oraz zgtaszanie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow w tych sprawach,
3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonywanych czynnosci,
4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,
5) wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

2. Szczegotowe zasady i tryb pracy Komisji okresla uchwalony przez nig Regulamin.

5. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§38

1. Srodki finansowe cechu stanowia:

1) sktadki cztonkowskie,

2) optaty za swiadczenia cechu,

3) dobrowolne swiadczenia rzemieslnikow,

4) darowizny od osob prawnych i fizycznych (w tym réowniez cztonkéw cechu),

5) inne wptywy.
2. Gospodarka finansowa cechu prowadzona jest w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa raz
plany finansowe uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cechu. Zasadg gospodarki finansowej
Cechu jest samowystarczalnosc.
3. Zasady i tryb wynagradzania pracownikéow Biura Cechu ustalane sa w oparciu o uchwaty
Zarzadu Cechu oraz Zaktadowy Regulamin Wynagradzania.
4. Ogolne zasady gospodarki finansowej Cechu uchwala Walne Zgromadzenie.
5. Cech moze prowadzic¢ dziatalnos¢ zarobkowa, w tym uzyskiwac¢ dochody z mienia. Dochody
z tej dziatalnosci sg w catosci przeznaczane na cele statutowe.

§ 39

1. Walne Zgromadzenie Cechu moze podjg¢ uchwate o uczestnictwie Cechu w dziatalnosci
samorzgdowo - organizacyjnej izby rzemieslniczej i Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz w
finansowaniu funduszow scentralizowanych, przeznaczonych na cele rozwoju rzemiosta oraz
przedsiebiorczosci, potrzeby oswiatowe, spoteczne i socjalne ogdtu rzemiosta. Wysokosc¢
kosztow finansowania funduszy scentralizowanych ustala Walne Zgromadzenie, przy
zachowaniu zasady petnej samowystarczalnosci finansowej Cechu.

2.Cech moze tworzy¢, wspottworzyc¢, pomagac w tworzeniu oraz przystepowac do wszelkiego
rodzaju oséb prawnych, podmiotow nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz porozumien,
jezeli mogtoby to pomodc w realizacji celéw statutowych Cechu. Uchwate w w/w zakresie
podejmuje Zarzad Cechu.



6. BIURO CECHU

§40
1. Dyrektor Cechu kieruje pracg biura, przygotowuje materiaty na posiedzenia organéw Cechu
oraz czuwa nad wykonaniem uchwat organéw Cechu.
2. Dyrektor Cechu jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalnosci Cechu obowigzujgcych
przepisow.
3. W przypadku, gdy wykonanie uchwat lub decyzji organéw Cechu mogtyby spowodowac
naruszenie przepisow prawa, Dyrektor powinien wystgpi¢ do organu, ktéry uchwate lub decyzje
podijat o jej zmiane lub uchylenie.
4. Dyrektor Cechu bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.
5. Dyrektor odpowiada za prace biura przed Zarzgdem Cechu.
6. Szczegotowy zakres obowigzkéw Dyrektora Cechu oraz zasady funkcjonowania biura Cechu
okreslone s w regulaminie uchwalanym przez Zarzad Cechu.

§41
Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest — dla pracownikéw zatrudnionych
w Cechu - Dyrektor Cechu.

7. REPREZENTACJA CECHU

§ 42
Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Prezesa Cechu lub Wiceprezesa Cechu oraz
Dyrektora Cechu w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa.

§43

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkdw majgtkowych sktadajg Prezes i Wiceprezes
Cechu razem lub jeden z nich tgcznie z Dyrektorem Cechu, a w okresie jego nieobecnosci
tagcznie z upowaznionym przez Dyrektora pracownikiem biura cechu.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ petnomocnictwa Dyrektorowi Cechu do dokonywania
okredlonych czynnosci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig cechu,
a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych.

8. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§44
1. Od decyzji Zarzagdu wydawanych w sprawach wynikajagcych ze stosunku cztonkostwa,
zainteresowany moze wnies¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
2. Termin wniesienia odwotania wynosi czternascie dni, liczac od daty doreczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie
odwotania.
3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym zgromadzeniu, lecz nie pozniej
niz w ciggu roku od daty otrzymania go przez Cech.
4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli
opoznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je wyjgtkowymi
okolicznosciami.
5. Cech obowigzany jest doreczy¢ odwotujgcemu odpis uchwaty organu odwotawczego wraz



Z jej uzasadnieniem, w terminie czternastu dni od daty podjecia uchwaty.

9. LIKWIDACJA CECHU

§45
Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej
wiekszoscig 3/4 gtosow.

10. ZMIANY STATUTU

§46
1. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow cztonkow obecnych na Walnym Zgromadzeniu.
2. Uchwalony przez Walne Zgromadzenie Statut lub jego zmiany obowigzujg cztonkéw Cechu
od chwili podjecia uchwaty.



