STATUT
Slgskiego Cechu RzeZnikow i Wedliniarzy w Katowicach

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Cech jest samorzadna, spoteczno-zawodowa i gospodarcza organizacja rzemiosta oraz
przedsigbiorcoOw, na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.
Cech posiada osobowo$¢ prawna.
3. Cech dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo dziatalnos$ci gospodarczej, ustawy o
rzemioS$le oraz niniejszego Statutu.
4. Cech jest zwiazkiem pracodawcow w rozumieniu ustawy o organizacjach pracodawcow.

N

§2

Cech prowadzi dziatalno$¢ w zakresie rzeznictwa i wedliniarstwa na terenie calej Polski, ze
szczegbdlnych uwzglednieniem wojewodztwa $laskiego.

§3

1. Cech nosi nazwe: Slaski Cech Rzeznikow i Wedliniarzy w Katowicach.
2. Siedziba Cechu jest miasto Katowice.

§4

Cech moze by¢ czlonkiem Izby Rzemieslniczej w Katowicach oraz innych organizacji
samorzadowych, spotecznych i gospodarczych rzemiosta 1 przedsigbiorczosci.

1. ZADANIA CECHU

§5

1. Podstawowym zadaniem Cechu jest zapewnienie zrzeszonym czlonkom pomocy
instruktazowej 1 doradczej, utrwalanie wigzi Srodowiskowych, ochrona praw i
reprezentowanie interesOw rzemiosta i zrzeszonych przedsigbiorcow wobec: organow
administracji panstwowej, instytucji samorzadu terytorialnego, organizacji spotecznych,
zawodowych oraz gospodarczych.

2. Do zadan cechu nalezy w szczegdlnosci:

1) zabieganie o wszechstronny rozwoj srodowiska rzemieslniczego oraz przedsigbiorcow,



2) reprezentowanie interesOw rzemiosta i zrzeszonych przedsigbiorcow wobec organéw wladzy
panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz zwiazkoéw zawodowych reprezentujacych
pracownikow zrzeszonych cztonkow,

3) inicjowanie i wspieranie wspotpracy rzemiosta i zrzeszonych przedsigbiorcéw z innymi
organizacjami gospodarczymi i spolecznymi,

4) utrwalanie wiezi S$rodowiskowych 1 postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodowej,

5) prowadzenie wsrdd cztonkdéw pracy spoteczno-organizacyjnej majacej na celu szerzenie
zasad etyki zawodowej oraz prawidlowego i rzetelnego wykonywania zawodu,

6) wspolpraca z organizacjami politycznymi i spotecznymi na rzecz swoich cztonkow,

7) reprezentowanie interesOw cztonkow wobec organdw wiladzy panstwowej, samorzadu,
sadow oraz organizacji spotecznych i gospodarczych, por. pkt 2!

8) przedstawianie organom wladzy panstwowej i samorzadu terytorialnego wnioskow
dotyczacych rzemiosta oraz zrzeszonych przedsigbiorcoéw,

9) udzielanie czionkom pomocy w drodze udzielania porad i informacji, dokonywania
wystapien 1 interwencji,

10) udzielanie informacji o ustugach $§wiadczonych przez cztonkéw oraz ich mozliwo$ciach
produkcyjnych i ushugowych,

11) rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ cztonkow,

12) popieranie i rozwijanie postgpu technicznego i gospodarczego,

13) wspoétdziatanie z jednostkami naukowo-badawczymi, zwlaszcza w zakresie udost¢pniania
cztonkom nowych technologii, wymiany doswiadczen, projektow wynalazczych wraz z
informacja o mozliwosciach ich zastosowania przez cztonkow,

14) organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkéw i zatrudnionych
przez nich pracownikow,

15) programowanie i organizowanie przygotowania zawodowego,

16) wspoétpraca z wladzami o$wiatowymi i szkotami zawodowymi w zakresie doksztalcania
teoretycznego uczniow szkolonych przez cztonkow,

17) organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie przygotowania zaktadéow do
wymogdéw Unii Europejskiej, w zakresie podatkow i innych aktualnych potrzeb,

18) organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej i o§wiatowej dla cztonkéw i ich rodzin oraz
dla uczniéw i1 pracownikéw czlonkéw cechu, a takze cztonkéw ich rodzin w zakresie
ustalonym przez walne zgromadzenie cechu,

19) delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organdéw kolegialnych, w ktorych udziat
przedstawicieli rzemiosta przewiduja przepisy szczegdlne oraz do organizacji spotecznych,
w pracy ktorych uczestniczy rzemiosto,

20) dokonywanie, na wniosek osob zainteresowanych fachowej oceny pracy wykonywanej przez
cztonkow cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii,

21) prowadzenie obstugi informacyjnej wobec cztonkow cechu w zakresie spraw niezbednych
do prowadzenia zaktadow przez cztonkoéw cechu,

22) $wiadczenie doradztwa podatkowego na rzecz swoich cztonkow,

23) organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych i dobroczynnych,

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6dlnych.



I11.  CZLONKOWIE , ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6

Cztonkami Cechu moga by¢ rzemieslnicy oraz inni przedsigbiorcy prowadzacy na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie rzeznictwa i
wedliniarstwa, oraz rzemieSlnicy 1 przedsigbiorcy pracujacy na potrzeby rzeznictwa i1
wedliniarstwa, z terenu catej Polski, ze szczegdlnym uwzglednieniem Wojewoddztwa Slaskiego.

§7

1. Organem statutowym uprawnionym do podejmowania decyzji o przyj¢ciu nowych cztonkow
jest Zarzad Cechu.

2. Warunkiem przyjecia kandydata w poczet czitonkdw cechu jest ztozenie deklaracji.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod niewaznoscia w formie pisemnej. Deklaracja powinna
by¢ podpisana przez zainteresowanego, zawiera¢ jego imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania
oraz o$§wiadczenie dotyczace gotowosci uiszczania sktadek cztonkowskich.

3. Uchwata w sprawie przyjgcia w poczet cztonkéw Cechu powinna by¢ podjgta najpdzniej w
ciagu miesigca od dnia ztozenia deklaracji przez kandydata.

§8

1. O decyzji w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjgcia w poczet czlonkoéw cechu,
zawiadamia si¢ pisemnie zainteresowanego w ciagu 2-ch tygodni od dnia jej podjgcia.
Zawiadomienie o odmowie przyjgcia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

2. Od odmownej decyzji Zarzadu Cechu zainteresowanemu shuzy odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w ciagu 14-stu dni od dorgczenia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu, nie pdzniej niz w ciagu roku od daty jego zlozenia.

§9

1. Cztonkowie maja prawo do :

1) korzystania z pomocy, posrednictwa, instruktazu, doradztwa oraz innych ustug i $wiadczen w
granicach statutowej dziatalnosci Cechu,

2) uczestnictwa w walnych zgromadzeniach oraz czynnego i biernego udzialu w wyborach do
organdw statutowych Cechu,

3) zglaszania wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia pracy Cechu,

4) wnoszenia do Walnego Zgromadzenia odwotan od uchwat Zarzadu Cechu dotyczacych praw
czlonka,

5) uczestniczenia w posiedzeniach organow Cechu, na ktérych rozpatrywane sa sprawy ich
dotyczace,

6) wgladu w protokoly walnych zgromadzen, roczne sprawozdania Zarzadu Cechu oraz
sprawozdania z wykonania zalecen,



7) uzyskiwanie od organow Cechu — na walnych zgromadzeniach, zebraniach lub w innych
formach — informac;ji o dziatalnosci cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach.

2. Nie ma prawa udzialu w wyborach cztonek Cechu, ktory:

1) zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu powszechnego,

2) zalega z wplaceniem sktadki cechowej powyzej 3-ch miesigcy, mimo wezwania, o ktorym
mowa W § 24 ust. 4 statutu.

§ 10
Czlonkowie cechu maja obowiazek :

1) przestrzegaé prawo, zasady etyki zawodowej i godno$ci zawodowej,

2) stosowac si¢ do przepisow Statutu oraz uchwat organow organizacji rzemieslniczych,

3) regularnie wptacac¢ sktadki cechowe w obowiazujacej wysokosci,

4) poddawac kontroli dziatalno$¢ swego zakltadu w zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowej i rzetelnego prowadzenia dzialalnosci,

5) podnosic¢ jakos¢ ustug oraz kulturg obstugi klientow,

6) rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywaé zlecone przez klientow prace, a w razie
reklamacji w ten sam sposob rozpatrywac je i zalatwiac.

§ 11

Cztonek Cechu jest obowiazany w ciagu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, istotnej zmianie przedmiotu lub zakresu dziatania prowadzonego
przedsigbiorstwa oraz o przeniesieniu miejsca prowadzenia dzialalnoSci poza obszar dziatania
Cechu.

§12
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1) wystapienia,
2) wykreslenia,
3) wykluczenia.
§ 13

1. Czlonek Cechu moze wystapi¢ z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.

2. Woystapienie czionka z Cechu nastgpuje po uptywie 6-miesigcznego okresu od dnia
zgloszenia pisemnego wypowiedzenia do Zarzadu Cechu, liczac od konca miesiaca, w
ktorym nastapito wypowiedzenie.



1.

2.

§ 14

Wykreslenie cztonka z Cechu nastgpuje w przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnien do zrzeszania si¢ w Cechu.

Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastapi¢ tylko z waznych przyczyn. Dotyczy to w
szczegblnosci sytuacji, gdy z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami
Statutu Cechu lub zasadami wspotzycia spotecznego.

Za wazna przyczyng¢ wykluczenia uznaje si¢ uporczywe nie wykonywanie podstawowych
obowiazkow, w tym takze nie ptacenie sktadek cztonkowskich przez okres dluzszy niz 6
miesigey.

§ 15

Uchwaty w sprawie wykreslenia lub wykluczenia cztonka podejmuje Zarzad Cechu.

§ 16

O wykresleniu lub wykluczeniu czlonka Cech obowiazany jest powiadomié
zainteresowanego listem poleconym w ciagu 14 dni od podjecia decyzji oraz podac
uzasadnienie wraz z pouczeniem mozliwosci odwolania sig.

Uchwata w sprawach okre§lonych w ust. 1 staje si¢ skuteczna z data dorgczenia
zainteresowanemu zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie
zwrocone na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany podanego adresu ma moc prawna
dore¢czenia.

Cztonkowi wykreslonemu lub wykluczonemu przystuguje prawo odwotania si¢ w sposob 1
terminie okre§lonym w § 8 Statutu.

Cztonek wykreslony lub wykluczony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w
czasie rozpatrywania jego odwotania i popiera¢ je oraz sktada¢ wyjasnienia.

O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa odwotujacego sig,
powinien by¢ on zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym przez siebie w odwotaniu
adresem w sposob okreslony w § 24 ust. 1 Statutu.

W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzadu w
sprawie wykres$lenia, zainteresowany zachowuje ciaglo$¢ cztonkostwa w Cechu.

§ 17

Wysoko$¢ sktadki cechowej oraz termin ptatnosci ustala Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac
finansowanie dziatalno$ci organizacyjno-samorzadowej cechu 1 inne jego wydatki oraz
ewentualne wydatki na dziatalnos$¢ statutowa wtasciwej izby rzemies$lniczej i Zwiazku Rzemiosta
Polskiego.



V.

1)
2)
3)

§ 18

Uchwata Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos¢:

,,Honorowego Prezesa Cechu” lub ,,Honorowego Czlonka Cechu” — osobom , ktore potozyty
szczegolne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadza dziatalno$ci
gospodarczej,

"Honorowego Czlonka Cechu" — osobom, ktore przez ostatnie 10 lat byty cztonkami Cechu i
z powodu przejscia na emerytur¢ lub rent¢ zaprzestaly prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej.

Osoby posiadajace tytuty honorowe maja prawo bra¢ udzial w walnych zgromadzeniach z
glosem doradczym oraz korzysta¢ ze swiadczen socjalnych i1 kulturalnych Cechu w zakresie
przyshugujacym cztonkom.

ORGANY CECHU

§ 19

Organami Cechu sa:

Walne Zgromadzenie,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych w ust. 1 pkt.
2-3.

Osoba petnigca funkcje¢ w organach statutowych ma obowiazek przy peknieniu tej funkcji
przestrzegaC¢ przepisOw prawa, statutu 1 uchwal organdéw statutowych organizacji
rzemies$lniczych, postgpowa¢ sumiennie 1 uczciwie, zgodnie z zasadami wspodizycia
spolecznego 1 interesami reprezentowanego srodowiska.

Wybory Prezesa Cechu oraz do organdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3 dokonywane sa w
glosowaniu tajnym, sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie czionka organu
nastgpuje takze w glosowaniu tajnym.

Przy obliczaniu wymagane] wigkszosci gtosow dla podjecia przez organ Cechu uchwaty,
uwzglednia sig tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

Za udziat w posiedzeniach organdéw Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia cztonkowie
moga otrzymywaé diety 1 zwrot kosztow podrozy, wedlug zasad ustalonych w
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie planie finansowym Cechu.

A. Walne Zgromadzenie

§ 20

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu i podejmuje uchwaty w sprawach
nalezacych do jego wlasciwosci.



§ 21

Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uchwalenie Statutu i jego zmian,

wybor 1 odwolanie: Prezesa Cechu i1 pozostatych cztonkéw Zarzadu, przewodniczacego i
pozostatych cztonkow Komisji Rewizyjnej, a takze zastepcow cztonkow,

okreslenie wysokosci sktadek cechowych, optat za §wiadczenia cechu oraz dobrowolnych
swiadczen zrzeszonych cztonkow,

uchwalanie planéw 1 programéw rozwoju rzemiosta i przedsigbiorczo$ci na obszarze
dziatania Cechu, planéw finansowych oraz podziatu nadwyzki budzetowej Cechu,
rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdan
rocznych 1 bilanséw oraz podejmowanie uchwat co do wnioskoéw cztonkow Cechu, Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej w tych sprawach i udzielanie absolutorium Zarzadowi,

podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obciazenia nieruchomosci,
podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do organizacji samorzadu rzemiosta lub
wystapienia z nich,

upowaznianie Zarzadu do zaciagania pozyczek oraz zbywania ruchomosci Cechu majacych
warto$¢ historyczna, artystyczna i naukowa,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

10) przyznawanie godnosci ,,Honorowego Prezesa Cechu” oraz ,,Honorowego Cztonka Cechu”,
11) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu,

12) delegowanie osoby do uczestniczenia w zjazdach delegatow samorzadu rzemiosta,

13) podejmowanie uchwal w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie

przewidzianym w statucie.

§ 22

Odwotanie Prezesa, cztonka Zarzadu, oraz przewodniczacego i1 cztonka Komisji Rewizyjne;j,
przed uptywem kadencji, moze nastapi¢ w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia wigkszo$cia
2/3 glosow cztonkdéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu, oddanych w glosowaniu tajnym.

§ 23

Walne Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej raz w roku, najp6zniej w ciagu 6-Ciu
miesigcy po uplywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwoluje na podstawie
uchwaty Zarzadu Prezes Cechu lub w jego zastgpstwie Wiceprezes Cechu.

Zarzad powinien takze podja¢ uchwalg o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na zadanie:
Komisji Rewizyjnej,

1/4 ogo6lnej liczby cztonkéw Cechu.

Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno byé zlozone na pi$mie z podaniem celu
jego zwotlania.

W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w ciagu 6-Ciu
tygodni od daty zlozenia zadania. Jezeli to nie nastapi, Walne Zgromadzenie moze zwotac
Komisja Rewizyjna lub Komisja wybrana przez 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw Cechu.



1.

1)
2)
3)
4)

w

§ 24

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ — listem
poleconym lub innym sposobem z potwierdzeniem odbioru — wszystkich cztonkow oraz izbe
rzemieslnicza, w ktorej Cech jest zrzeszony, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, inne zaproszone osoby.

W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢ rowniez informacje o
wylozeniu do wgladu w biurze cechu, odpowiednio do porzadku obrad, nast¢pujacych
materialow:

zamknigcia rachunkowego za rok ubiegty,

sprawozdania Zarzadu,

projektéw podstawowych uchwat,

protokotu poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

Czlonkom, ktérzy zalegaja z uiszczeniem skladek cechowych powyzej trzech miesigey,
nalezy w zawiadomieniu przypomnieé, ze w przypadku nie przedtozenia dowodu zaptacenia
zalegtych sktadek, beda pozbawieni prawa wybieralnosci do organéw Cechu.

§ 25

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes lub Wiceprezes Cechu. Walne Zgromadzenie wybiera
sposréd  cztonkow  Cechu prezydium w  sktadzie: Przewodniczacy, Zastgpca
Przewodniczacego i Sekretarz.

Pehienie jednej z wymienionych w ust. 1 funkcji Walne Zgromadzenie moze powierzy¢
Dyrektorowi Cechu, jednakze prawo do glosowania oraz biernego lub czynnego udzialu w
wyborach przystuguje mu tylko w przypadku, gdy jest on jednoczesnie cztonkiem Cechu.
Przewodniczacy Zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu,
wykluczy¢ ze Zgromadzenia osoby, ktore nie stosuja si¢ do zarzadzen porzadkowych.
Szczegodtowe zasady i1 tryb Walnego Zgromadzenia okresla Regulamin.

§ 26

Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 23 Statutu jest zdolne do
podejmowania uchwat w sprawach objgtych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych przy
ich podejmowaniu wynosi co najmniej 1/4 czgsci cztonkoéw Cechu.

W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia w terminie pierwszym z powodu braku
wymaganej liczby obecnych cztonkow, Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w tym samym dniu
z 30 minutowym opodznieniem, w tym samym miejscu. Zwotane w ten sposob Walne
Zgromadzenie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych. Informacja o terminie
drugiego Walnego Zgromadzenia powinna by¢ zawarta w zawiadomieniu, o ktérym mowa w
§ 24 Statutu.

Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow, jezeli Statut nie stanowi inacze;j.

Uchwaty o zmianie Statutu, uzupetnieniu porzadku obrad oraz w sprawach wprowadzonych
dodatkowo do porzadku obrad wymagaja dla swej wazno$ci glosOw co najmniej 2/3
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cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu. Uchwala o uzupehieniu porzadku obrad nie
moze by¢ objeta sprawa zmiany Statutu.
W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biora udzial jedynie cztonkowie cechu.

§ 27

Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cia
glosow, jezeli Statut nie stanowi inaczej. Na zadanie wigkszo$ci obecnych cztonkéw, Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwaty w glosowaniu tajnym.

Protokoét Walnego Zgromadzenia podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz.

Odpisy uchwat Walnego Zgromadzenia Zarzad Cechu przesyla izbie rzemie$lniczej, w ktorej
Cech jest zrzeszony.

. ZARZAD CECHU

§ 28

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym cechu 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowa jego
dziatalnos¢.

N
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§ 29

Zarzad sktada si¢ z 7 os6b, w tym Prezesa Cechu, Wiceprezesa oraz Skarbnika. Walne
Zgromadzenie wybiera oddzielnie Prezesa Cechu, a pozostatych czlonkéw Zarzadu razem.
Walne Zgromadzenie wybiera rowniez 1 zastepce czlonka.

Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby gltoséw, lecz nie mniej niz 50 % plus
jeden glos.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera Wiceprezesa i Skarbnika.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu.

Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 2 letni okres czlonkostwa w
Slaskim Cechu Rzeznikow i Wedliniarzy lub 5-cio letni w innych organizacjach
rzemies$lniczych.

Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielito
absolutorium. W tym przypadku nie stosuje si¢ przepisu § 26 ust. 4.

§ 30

W przypadku ustapienia lub odwotania cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji, do Zarzadu
Cechu wchodzi do konca kadencji Zastepca czitonka Zarzadu. W przypadku braku
kandydatéw, najblizsze Walne Zgromadzenie dokonuje wyboréw uzupetniajacych.
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W przypadku ustapienia lub odwotania Prezesa Cechu, do czasu wyboru przez najblizsze
Walne Zgromadzenie zastgpuje go Wiceprezes.

§31

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych
organow.

§ 32
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztatltem dzialalnosci Cechu, a w
szczegolnosci:
1) reprezentowanie interesOw cztonkéw wobec organdow administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego, sadoéw, organizacji spotecznych i gospodarczych,
2) gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu, z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zgromadzenia wskazanych w § 21,
3) zwolywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskow na te zgromadzenia,
4) powotywanie komisji sposrod cztonkoéw Cechu na okres kadencji Zarzadu,
5) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Cechu oraz ustalanie wynagrodzen dla pracownikow
Cechu,
6) przyjmowanie i wykre$lanie cztonkéw Cechu.
§ 33
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ raz na miesiac.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej, posiedzenie Zarzadu powinno si¢ odby¢é w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciagu 14-stu dni od dnia ztoZzenia wniosku.
§ 34
1. Posiedzenia Zarzadu Cechu zwotuje Prezes Cechu lub Wiceprezes.
2. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Cechu, a w wypadku jego nieobecnosci —
Wiceprezes.
3. O czasie i miejscu posiedzenia Zarzadu, cztonkow Zarzadu powiadamia si¢ na 7 dni przed
terminem. Zwolanie posiedzenia Zarzadu w krdotszym terminie jest dopuszczalne, o ile zaden
z cztonkdw Zarzadu nie zglosi sprzeciwu.
4. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy — z glosem doradczym — Dyrektor Cechu.
§ 35
1. Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej polowy statutowej

liczby cztonkow, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Cechu.
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Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. Przy rownej liczbie gtosow decyduje glos
Przewodniczacego posiedzeniu Zarzadu.
Szczegdtowe zasady i tryb pracy Zarzadu okres$la regulamin uchwalony przez Zarzad.

. KOMISJA REWIZJINA

§ 36

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci Cechu, z wyjatkiem
uprawnien przystugujacych Walnemu Zgromadzeniu.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkéw cechu, na okres kadencji Zarzadu.

Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczacego, a pozostatych cztonkow razem.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby gltoséw, lecz nie mniej niz 50 % plus
jeden glos.

W przypadku zmniejszenia sig liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej, na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu przeprowadza si¢ wybory uzupeniajace.

§ 37

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

badanie przynajmniej raz na rok dzialalno$ci statutowej Cechu, z tym, Zze na wniosek 1/4
ogoblnej liczby cztonkdéw Cechu oraz Zarzadu Cechu, badanie powinno by¢ przeprowadzone
w kazdym czasie,

badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilansow) oraz zglaszanie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow w tych sprawach,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonywanych czynnosci,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

Szczegdtowe zasady i1 tryb pracy Komisji okresla uchwalony przez nia Regulamin.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§ 38

Srodki finansowe cechu stanowia:

sktadki czlonkowskie,

oplaty za $wiadczenia cechu,

dobrowolne swiadczenia rzemies$lnikow,

darowizny od oséb prawnych 1 fizycznych (w tym réwniez cztonkow cechu),

inne wptywy.



12

2. Gospodarka finansowa cechu prowadzona jest w oparciu o0 obowiazujace przepisy prawa oraz
plany finansowe uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cechu. Zasada gospodarki
finansowej Cechu jest samowystarczalnos¢.

3. Zasady 1 tryb wynagradzania pracownikéw Biura Cechu ustalane sa w oparciu o uchwaty
Zarzadu Cechu oraz Zaktadowy Regulamin Wynagradzania.

4. Ogo6lne zasady gospodarki finansowej Cechu uchwala Walne Zgromadzenie.

§ 39

Walne Zgromadzenie Cechu moze podja¢ uchwale o uczestnictwie Cechu w dziatalnosci
samorzadowo-organizacyjnej izby rzemie$lniczej i Zwiazku Rzemiosta Polskiego oraz w
finansowaniu funduszow scentralizowanych, przeznaczonych na cele rozwoju rzemiosta oraz
przedsigbiorczo$ci, potrzeby o$wiatowe, spoteczne 1 socjalne ogotu rzemiosta. Wysokos¢
kosztow finansowania funduszy scentralizowanych ustala Walne Zgromadzenie, przy
zachowaniu zasady pelnej samowystarczalnosci finansowej Cechu.

VI. BIURO CECHU

§ 40

1. Dyrektor Cechu kieruje praca biura, przygotowuje materialy na posiedzenia organéow Cechu
oraz czuwa nad wykonaniem uchwat organé6w Cechu.

2. Dyrektor Cechu jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dzialalnosci Cechu obowiazujacych
przepisow.

3. W przypadku, gdy wykonanie uchwal lub decyzji organow Cechu mogltyby spowodowaé
naruszenie przepisOw prawa, Dyrektor powinien wystapi¢ do organu, ktory uchwate lub
decyzj¢ podjat o jej zmiang lub uchylenie.

4. Dyrektor Cechu bierze udzial w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

5. Dyrektor odpowiada za pracg biura przed Zarzadem Cechu.

§ 41
Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest — dla pracownikoéw zatrudnionych
w Cechu — Dyrektor Cechu.

VIl. REPREZENTACJA CECHU

§ 42
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Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Prezesa Cechu lub Wiceprezesa Cechu oraz
Dyrektora Cechu w zakresie udzielonego mu pelnomocnictwa.

§ 43

Oswiadczenia woli w zakresie praw i1 obowiazkéw majatkowych sktadaja Prezes lub
Wiceprezes Cechu tacznie z Dyrektorem Cechu, a w okresie jego nieobecnosci lacznie z
upowaznionym przez Dyrektora, pracownikiem biura cechu.

Zarzad Cechu moze udzieli¢ pelnomocnictwa Dyrektorowi Cechu do dokonywania
okreslonych czynno$ci prawnych, zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cia cechu, a
takze pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynnos$ci
szczegblnych.

VIill. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

IX.

§ 44

Od decyzji Zarzadu wydawanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa,
zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty dorgczenia zainteresowanemu
decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwolania.

Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym zgromadzeniu, lecz nie pozniej
niz w ciagu roku od daty otrzymania go przez Cech.

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uplywie terminu, jezeli
opdznienie nie przekracza 6 miesigcy, a odwolujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi
okolicznosciami.

Cech obowiazany jest dorgczy¢ odwolujacemu odpis uchwatly organu odwotawczego wraz z
jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

LIKWIDACJA CECHU

§ 45

Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia, podjete]
wigkszoscia 3/4 gltosow.
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X. ZMIANY STATUTU

§ 46

1. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw cztonkdéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

2. Uchwalony przez Walne Zgromadzenie Statut lub jego zmiany obowiazuja cztonkow Cechu
od chwili podjecia uchwaty.



